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Inleiding

Dit werkboek is geschreven als tussentijds resultaat van het onderzoeksproject Curious Ears. Je kunt
het je gebruiken om interacties in muzieklessen te analyseren. Aan de basis hiervoor ligt Curious

Minds benadering. In de eerste paragrafen lees je in de het kort over de theoretische achtergrond van
Curious Minds, vervolgens vind je in methodes om aan de hand van video opnames muzieklessen te

analyseren.

Er is gekozen om de stof laagdrempelig te presenteren. Of je als (aankomend) muziekdocent nu veel
of weinig leservaring of pedagogische kennis hebt, of je gewend bent om wetenschappelijke artikelen
te lezen of niet, je zou met dit materiaal moeten kunnen werken. Word je net zoals ik gegrepen door
de waanzinnig interessante theorie achter Curious Minds? Lees dan een van de artikelen die achter in
deze handleiding worden aangeraden. Voor wie niet meteen scherp heeft begrippen als ‘emergentie’

en ‘affordantie’ betekenen, is achter in het werkboek een begrippenlijst opgenomen.

Geheel in de geest van dynamische denken is dit werkboek een eerste iteratie. Op basis van
ervaringen van studenten en docenten met het werken met dit werkboek, zal er een update

verschijnen. Schroom dus niet om je ervaringen met dit werkboek met me te delen.
Imre Kruis
Kerndocent Learning & Teaching

Onderzoeker lectoraat Kunsteducatie

i.s.kruis@pl.hanze.nl
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Curious Minds in één oogopslag
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1. Curious Minds

Curious Minds/Talentenkracht is een benadering waarbij talent niet gezien wordt als een eigenschap van een

persoon maar als een dynamisch fenomeen dat in interacties kan ontstaan. Curious Minds spreekt niet van een

talentvol persoon maar van";talentvol gedrag dat de leerling vertoont of van een talentvolle situatie. De docent kan

dit gedrag ontlokken door telilentgerichte taken te ontwerpen en door pedagogisch-didactische strategieén:

structuur bieden, flexibelloflldersteunen (scaffolding) en ruimte bieden. Deze strategieén kunnen de ervaren

autonomie van dgleeffing ondersteunen. Autono

voorwaarden ¥oor autonome motivatie.

I
1
'
'

De Complexe Dynamische
Systeemtheorie (CDS) is een
procestheorie die beschrijft hoe
ontwikkeling plaatsvindt. Dat
kan bijvoorbeeld gaan over
natuurkundige verschijnselen
maar ook over onderwijs. De
theorie beschrijft hoe een
toestand (bijvoorbeeld: een
leerling die iets kan) voortkomt
uit de voorgaande toestand (de
leerling kon het nog niet.) CDS
stelt dat dit een iteratief proces
is waarin verschillende
elementen voortdurend op
elkaar van invloed zijn. In die
zin is het systeem complex. In
dit werkboek zijn die
elementen: de leerling, de taak

en de docent.
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De zelfdeterminatietheorie,
zoals beschreven door Deci &
Ryan onderscheidt
gecontroleerde en autonome
motivatie. Intrinsieke motivatie
is de meest autonome
motivatie. Motivatie kun je
volgens de zelfdeterminatie-
theorie op verschillende
manieren extrinsiek en
intrinsiek reguleren. Deci &
Ryan noemen competentie,
autonomie en verbondenheid
als voorwaarden (basic
psychological needs) voor groei
van gecontroleerde naar
autonome en uiteindelijk

intrinsieke motivatie.

De term scaffolding vindt zijn
oorsprong in de sociaal-
constructivistische leertheorie,
beschreven door o.a. Lev
Vygotski. Een scaffold is een
tijdelijke ondersteuning om een
leeractiviteit uit te voeren die
eigenlijk buiten de macht van
de leerling ligt. Na verloop van
tijd wordt de scaffold verwijderd
en kan de leerling de activiteit
zelf uitvoeren. Deze ligt dan in
de comfortzone.
Muziekdocenten kunnen
bijvoorbeeld scaffolden door
met de leerling mee te spelen

of door (hulp)vragen te stellen.



2. De talentdriehoek

Een lessituatie wordt in Curious Minds gezien als een interactie tussen de docent, leerling en de taak/het
materiaal, die je kunt visualiseren in de talentdriechoek. Met behulp van de talentdriehoek kun je interacties in
beeld brengen op verschillende tijdschalen: bijvoorbeeld op het niveau van een fragment van een les (micro),

maar ook op het niveau van een lessenserie of cursusjaar (meso).

Figuur 1: de talentdriehoek

Leerling
beinvioedt
Docent < > Taak/materiaal
De leerling De docent De taak/het materiaal
Talentvol gedrag is gedrag De docent kan talentvol gedrag Talent ontlokkende
waarbij de potentie die van uitlokken door: taken/materialen bieden
leerlingen hebben om zich tot - ruimte te bieden op drie mogelijkheden om te
een bepaalde hoogte te manieren onderzoeken, prikkelen de
ontwikkelen tot uiting komt. o verbaal, door open nieuwsgierigheid en kennen bij
Talentvol gedrag kun je vragen te stellen voorkeur meerdere
herkennen aan: o non-verbaal, door ‘oplossingen’ of wegen om tot
- nieuwsgierigheid middel van een oplossing te komen
- enthousiasme lichaamshouding en (asymmetrie).
- exploratie bewegingen
- redeneren o muzikaal, door te spelen
- steun ontlokken uit de - structuur te bieden
omgeving. - flexibel te ondersteunen
(scaffolding)

Talent is binnen Curious Minds dus niet iets wat bestaat binnen een individuele leerling, maar binnen het systeem
als geheel. Het is een fenomeen dat ontstaat als resultaat van een interactie tussen de drie elementen leerling,

docent en taak.

- Op het volgende werkblad vind je een kijkwijzer voor een kwalitatieve analyse van lessituaties door te kijken

naar de leerling, docent en de taak/materiaal.
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Werkblad 1: Kijkwijzer

Een vragenlijst voor kwalitatieve analyse van lessituaties aan de hand van de talentdriehoek.

A. Kijken naar de student

Wat vind je kenmerkend voor het gedrag van de
student?

Bespreek de student vanuit de woorden
‘nieuwsgierig’, ‘betrokken’, ‘vasthoudende
concentratie’, ‘taalgebruik’, ‘sprankelend’.
Welke vragen stelt de student? In welke mate
stelt de student onderzoekende vragen?
(Welke?)

Welke redeneringen maakt de student?

Heeft de student iets ontdekt? Zo ja, waaruit
blijkt dat?

Geeft de student blijk van kennis (concepten?);
z0 ja, waaruit blijkt dat?

Welke initiatieven neemt de student?

Ruimte voor notities

B: Kijken naar de docent

Welke vragen stelt de docent? In welke mate
stelt de docent onderzoekende vragen?
(Welke?)

Met welke vragen probeert de docent het
student gericht te laten kijken?

Met welke vragen probeert de docent het
student te stimuleren om verder te denken?
Met welke vragen probeert de docent de
student preciezer te laten formuleren?

Hoe worden concrete ervaringen met
bijvoorbeeld speeltechnieken hier vertaald naar
vragen over muzikale intenties of opvattingen?
Of algemener, op welke wijze worden
verbanden begrippen gelegd en redeneringen
besproken?

Met betrekking tot het verloop van het gesprek:
welke initiatieven neemt de docent?

C: Kijken naar de taak/het materiaal

Is het materiaal gemakkelijk hanteerbaar?
Biedt het materiaal genoeg mogelijkheden om
te onderzoeken?

Biedt het materiaal genoeg mogelijkheden om
het onderzoek te verdiepen?

Biedt het materiaal mogelijkheden om
oplossingen (naast verbaal) ook te
representeren op papier (bv- niet uitsluitend-
notenschrift)?

In welke mate sluit het materiaal aan bij de taak
of opdracht?

Curious Ears Werkboek v.1




3. Het analyseren van interacties

Bij het analyseren van interacties tussen onderdelen uit de talentdriehoek vergelijk je verschillende variabelen van
docent, leerling en taak met elkaar. Je kunt bijvoorbeeld de relatie onderzoeken tussen de mate van autonomie
ondersteunend handelen van de docent en de mate waarin de leerling talentvol gedrag vertoont. Er is ook een

vergelijking tussen andere variabelen denkbaar.

Tabel 1: Een aantal mogelijke variabelen voor het analyseren van interacties

Docent Leerling Taak
Autonomie ondersteuning Talentvol gedrag Openheid
Verbale openheid Motivatie
Non-verbale openheid Betrokkenheid
Muzikale openheid Ervaren autonomie

Ervaren competentie

Taak goed uitgevoerd of niet?

In tabel 2 zijn voor een denkbeeldige les van 30 minuten de mate van autonomie ondersteunend handelen van de
docent en het talentvol gedrag dat de leerling vertoont per blokje van 5 minuten gescoord. Daarvoor zijn fictieve
coderingsschema’s gebruikt die gaan van 0 (geen autonomie ondersteuning in het geval van de docent of geen
talentvol gedrag in het geval van de leerling) tot 5 (veel autonomieondersteuning of talentvol gedrag). Over

mogelijke coderingsschema'’s lees je alles in het volgende hoofdstuk.

- Op werkblad 1 vind je een versie van deze tabel die je zelf kunt invullen.

Tabel 2: Analyse per tijdseenheid

Tijd Docent Leerling

minuten Autonomie ondersteuning (0 — 5) Talentvol gedrag (0 — 5)

Gedrag Score : Gedrag score

00:00 — 05:00 Docent heet leerling welkom, 4 Leerling draagt zelf een nieuw te 3
vraagt wat deze vandaag zou spelen stuk aan, studeert het in
willen doen. Beginnen met nieuw onder begeleiding van docent
stuk

05:00 — 10.00 Geeft antwoord op de vraag van 3 Stelt zelf vragen over een bepaalde : 4
de leerling over een lastige passage en stelt een manier voor
passage om deze te oefenen.

10:00 — 15:00 Vraagt hoe de leerling het 4 Leerling heeft geen antwoord op 2
speelprobleem zelf zou willen deze vraag, loopt vast.
oplossen.

15:00 — 20:00 Vertelt hoe de leerling het 1 Leerling geeft aan het stuk niet 1
probleem moet oplossen. meer te willen oefenen omdat “het

toch nooit zal lukken.”

20:00 — 25:00 Docent speelt de eerste regel 2 Leerling speelt samen met de 2
samen met de leerling. docent.

25:00 — 30:00 De 1° regel wordt een aantal keer | 3 Leerling zegt de eerste drie regels 3
herhaald. Docent vraagt hoeveel te willen gaan oefenen en gaat met
huiswerk realistisch is voor deze een positief gevoel het lokaal uit.
week.

Een andere werkwijze is het maken van een vergelijking op het niveau van interacties. Wanneer een docent een
opdracht geeft of een vraag stelt met een score van 4 op de schaal van autonomie ondersteunend handelen, hoe
reageert de leerling dan? Een voorbeeld zie je in tabel 3. Deze manier is preciezer en maakt het mogelijk naar

interacties op microniveau te kijken. Tegelijkertijd is deze manier tijdrovender. Vragen en antwoorden wisselen
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elkaar in muzieklessen immers in snel tempo af. Daarnaast zou deze manier van visualiseren ten onterechte

kunnen impliceren dat lesgeven alleen een kwestie van vraag en antwoord is, waarbij de docent degene is die de

vragen stelt. Het zou ook heel goed kunnen dat niet de docent maar de leerling begint.

Tabel 3: Analyse per interactie

Welkom! Wat zou je vandaag willen doen?

Wat een leuk idee. Hoe zou je willen beginnen?

Klopt de melodie zo denk je?

Waarom zou dat zijn denk je?

Kijk eens naar de voortekens?

Docent

Leerling

(4
()

Ik wil graag Jingle Bells’ willen leren spelen.

Nou, gewoon vooraan. (speelt, vergeet de voortekens)

Hm. Het klinkt gek/

(Speelt nog eens en maakt dezelfde fout.) /k snap er niks
van.

Oja, de b moet een bes zijn!

- Op werkblad 2 vind je een versie van deze tabel die je zelf kunt invullen.

Een aantal praktische aanwijzingen voor het vastleggen en analyseren van video’s:

- Je zou van elke les 10 minuten kunnen analyseren. Neem als startpunt het moment dat de docent de eerste

opdracht geeft of de leerling de eerste vraag stelt. Neem daarom voor de zekerheid 15 minuten op. Op deze

manier kun je verschillende lessen goed met elkaar vergelijken.

- Wanneer je video’s van externen opneemt mag je die niet op je privé laptop of in je eigen cloud opslaan. In

de bijlage vind je een handleiding voor het vastleggen en bewaren van video’s in Microsoft Teams binnen de

IT-infrastructuur van de Hanze. Daarnaast zorg je natuurlijk van te voren voor Informed Consent door middel

van een formulier.

- Gebruik de gratis webapplicatie Mediacoder van de RUG voor het annoteren van video’s. De app is

laagdrempelig te hanteren. De helpfunctie helpt je goed op weg. Zie: https://mediacoder.gmw.rug.nl
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https://mediacoder.gmw.rug.nl/

Werkblad 2: Analyse per tijdseenheid

Gebruikte coderingsschema docent: min.: max.:
Gebruikte coderingsschema leerling: min.: max.:
Tijd Docent Leerling
minuten Gedrag Score : Gedrag Score

Curious Ears Werkboek v.1 9




Werkblad 3: Analyse per interactie

Gebruikte coderingsschema docent:

Gebruikte coderingsschema leerling:

min.:

min.:

max.:

max.:

Nr. interactie Docent Leerling
Gedrag Score : Gedrag Score
Curious Ears Werkboek v.1 10




4. Coderingsschema’s

In voorbeelden in het voorgaande hoofdstuk is het handelen van docent en leerling vertaald naar een schaal met
scores van 1 tot 5. Het vertalen van gedrag naar cijfers geeft overzicht en kan helpen om interacties inzichtelijk te
maken. Zowel het opstellen als het interpreteren van een schaal is niet eenvoudig. Dat geldt ook voor het scoren
van handelingen op een schaal. Het roept de vraag op in hoeverre het zelf gedrag gescoord wordt of de
interpretatie van degene die de analyse uitvoert. In onderzoekssituaties wordt het coderen vaak door meerdere
onderzoekers onafhankelijk van elkaar uitgevoerd. Voordat de resultaten verwerkt kunnen worden, moeten de
scores in een bepaalde mate overeenkomen. (Cohen’s Kappa score) In educatieve situaties waarin studenten
worden opgeleid tot docent is alleen al het gesprek over hoe twee verschillende studenten een bepaalde

handeling zouden scoren heel nuttig.

Alle bestaande schalen voor het analyseren van het gedrag van docent en leerling zijn ordinaal. Dat wil zeggen
dat de waarden elkaar in een logische volgorde opvolgen, maar dat de afstand tussen de verschillende waarden
niet gelijk is. Een voorbeeld: bij een intervalschaal als temperatuur weet je dat de afstand tussen de verschillende
waarden (1°C, 2°C, 3°C etc.) altijd gelijk is. Terwijl, de afstand tussen een aanmoediging en een open vraag uit
tabel 4 hoeft niet hetzelfde te zijn als de afstand tussen instructie en modeling. Het is verleidelijk om de getallen

om te rekenen naar gemiddelden, maar daar moet je om deze reden voorzichtig mee zijn.

Voor het analyseren van verbaal gedrag van de docent kun je de schaal gebruiken uit tabel 4, ontwikkeld door

Paul van Geert.

Tabel 4: Openheidsschaal verbaal handelingsrepertoire!

Soort vraag Omschrijving Voorbeelden

6. Aanmoediging De docent moedigt de leerling aan, ‘Ja’, ‘Goed zo’, ‘Ga door’ ‘Hmm?!’, ‘OK!’ ‘Je

bijvoorbeeld om meer uitleg te geven : bedoelt...’, maar ook: samenvatten van wat een

of om door te gaan. leerling zegt.
5. Open vraag De docent stelt een open vraag aan ‘Zou je me dat ook kunnen uitleggen?’
de leerling ‘Kun je dat eens laten zien? Hoe zou je dat kunnen
laten zien?’

‘Kan je me uitleggen wat licht en zwaar te maken
heeft met regelmatig spelen?’

‘Wat denk je dat er gebeurt als je afwisselt met licht
en zwaar?

‘Kun je dat aan mij uitleggen?’

‘Hoe kun je dit onderzoeken?’

‘Hoe verklaar je dit?’

‘Waarom denk je dat”

4. Gesloten vraag De docent stelt een gesloten vraag ‘Hoe heet dit?”
aan de leerling ‘Noem drie kenmerken van....”
‘In welk jaar...?

‘Is het zo goed?’

1 Veenker, H. (2020). Ruimte bieden in de instrumentale muziekles. Cultuur+ Educatie, 1954), 24-45.
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3a. Informatie geven

De docent geeft informatie aan de
leerling. Dit kan zowel over de taak

zelf als over de werkwijze gaan.

‘Zoals je misschien nog van de vorige les weet, kun
je ... herkennen aan...’
‘Voordat je aan de slag gaat met de opdracht wil ik

je er nog graag aan herinneren dat...’

3b. Modeling In de lespraktijk (in muziekonderwijs) ‘modellen’, voordoen, voorspelen
kan iets fysiek ‘voordoen’ (‘modeling’)
ook worden gezien als informatie
geven.
2. Instructie De docent geeft een duidelijke ‘Wil je je boek open doen op pagina 347’
opdracht aan de leerling ‘Je mag het ook wel even uitproberen!’
‘Ontspan je eerst voordat je gaat spelen.’
‘Voel de puls van de tel.’
‘Denk aan het gewicht van de stok.’
‘Niet tillen.’
1. Stop De docent beperkt de leerling in ‘Niks doen, niks doen!’

zijn/haar acties

‘Ho, even wachten voordat je gaat spelen”

De bovenstaande schaal (en het Curious Minds gedachtengoed in het algemeen) zouden kunnen impliceren dat

hoger op de schaal altijd beter is. “‘Wanneer je maar genoeg open vragen stelt, verleen je autonomie en komt
talentvol gedrag vanzelf tot uiting.” Het is echter genuanceerder dan dat. Ruimte bieden, bijvoorbeeld door veel

open vragen te stellen, is slechts één van de drie docentstrategieén die talentvol gedrag ondersteunen. De

andere twee strategieén zijn structuur bieden en flexibel ondersteunen (zie pagina 5). Zo bekeken kan een

muziekleerling op bepaalde momenten juist heel goed geholpen zijn met het geven van instructie, een handeling

die relatief laag staat op de openheidsschaal. Het gaat erom steeds een mix van deze drie strategieén af te

wegen en in te zetten afhankelijk van de situatie.
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Coderingsschema’s voor non-verbale openheid

Voor het analyseren van non-verbale openheid bestaan verschillende schalen. Een voorbeeld is het
coderingsschema dat Linda Hendriks heeft ontwikkeld, parallel aan de verbale openheidsschaal.

Tabel 5: Coding scheme for creative autonomy support in music lessons (Hendriks et al., 2023).

Creative musical and non-verbal autonomy support

r rbal aut '} vel

Creative verbal autonomy support (CASV) Leve (CASM)
Stop 1 Step aign
Stop plaise Ratsing hand
Instrectaon 2 Modekng
Repent wler me Mg angiag'capping etc. based on prescribedtaacher idews
Informatice 3 Participative wapport
o pos phay the drwm you naad fo Al v Lo the middle for & oo sennd Mayinganglap'dapplag eic. slong desad an stidast eas
Teacher-centered question i Representational gesturing
Wiar thax pennic fluf or slow? Raunglowerang kand o indicate high or low lone daring explonatan
General y-SUpgOrtive questionsremark 5 General antoaomy- sapportive movement of activity
Can you come choese an tnatrareen!? Hawding an istrumend o a udent
Cogr PP stodent-centered question 6 Gesturing and tura-giving i oeder 10 elick musical exploration
What ds you thuek i the diference betecen o wvedady wnl o rhydhee? Insbicuting Mhe beat, p ny do indicae 2 stadont cax jotn
Creative y-aupp d 2q 7 Obscrving and offerng space with mmamal inlervention
Mo does v ray of swm seund? Could pow lat as bear? Closely lurewng 2o students’ wasicsl phiy and sodding o the besr
Encouragement & Encouragement
Flanse conninpe, You con do 7 Higivly stailating suppert by gestuer and/or andior focial axp
Cowld you try & spaw? to atimulale explovation and riak-taking
How coutd you 2o i1 \tlaresaty?
Other o Other

Lilian Simones ontwikkelde het framework voor het kijken naar non-verbale openheid uit tabel 6.

Tabel 6: Categorizations used in the TBG framework (Simones, 2019).

Adopted and adapied from Cartn {1667), Ging indcrmation Prordding gerenl and'or specito concoptual infermation
Thukeow (2004} Ghing schion Gieng 3 speciic apnon or secommendyion airmd o guidng the studert
toward the achisvemant of certain spedfic aims, without demonstration o
modeing
Asving questions Erqurirng
Ghing feodback Evalation of a shudont’s appied and'or conceptual inowledge mada known to
the 2tudent
Demcastrating Showing how to pariorm a particuar action, without actvely engaging the
shaden] 0 s oction and wham he student maosty ktens ard cboeres
Modebng Actiety eegagng T shudert in pedoming sctiors alongsids nschers’
aplanasons
Grang practics 2uggestiors Proresion of suggestons of wiys 10 pracios o paricubsr skmenl or passags, of
disoussing a practiong schoeduio
Smors ot o., 2016b Listening/obsening Intemaly processng the materal prosented and parfomied by soudents for

diagnasing students’ noeds in musical deveicpment and establishing
approprisle Yeaching plan 1o T shucen
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Spontancous cowerbal gesturas PNcNe Dalctic Paoinsing
ee2 konc Express mages of aohul cbiects or potions
Meotaghoric Expross mages of tha abaract
Cowerbal boats Vortcal/parpondicular maveman
of Baghighting inforrration tht i axiernyd %0 e gesiurs in B, ocourng o the
mata v of dscoursa

Sporianecus co-musicyl gestures (Smar Muscy beals seroin e

150 ! prordding

Conducting style Up & down maverments of fand and arms that assume gersardlly & mare

crodar shape providing temporal and axp aticn about tha music

Playing musicl retrurments or Irstarces whens lsschers nlertioraly and actively engags with music making n
g tha fom of nstrumencal and/or wocd music making
Mmoe wih Fslirument
mardpuiation 1 TRy conGicar oducing
o Hian the gusture %
fogorias fandy for nstrumantal music
Touct a2 where lsachers e mads Niadorl physcsl contact wit the

aadent in the course arumamal music taching

De bovenstaande schalen gaan allemaal over het gedrag van de docent. Wil je kijken naar het gedrag van de

leerling, dan zou je de volgende eenvoudige schaal als voorbeeld kunnen nemen.

Tabel 7: Schaal voor autonomie bij de leerling (Kupers, van Dijk & Van Geert, 2017).

1 Betrokken de leerling is actief bezig met de taak, stelt vragen etc.
0 Neutraal de leerling toont geen initiatief, zoals het beantwoorden van een vraag

-1 Weerstand de leerling geeft aan de taak niet te willen uitvoeren, begint over iets anders.

Bij het gebruiken van welke schaal dan ook is het van belang rekening te houden met de context. Gaat het
bijvoorbeeld om groepslessen op een basisschool (zoals bij het codeerschema in tabel 5) of om één op één
muzieklessen? En hoe beinvloed de aard van het instrument de interpretatie van openheid? Vooral bij het
analyseren van non-verbale openheid speelt dat een rol. Het is maar de vraag of je voor het analyseren van de
lichaamsbewegingen van bijvoorbeeld een zangdocent en een gitaardocent wel hetzelfde codeerschema kunt

gebruiken.

Om deze reden verdient het aanbeveling om (geinspireerd op bovenstaande voorbeelden) je eigen
codeerschema voor non-verbale of muzikale openheid te maken. Daarvoor kun je eerst een of meer video’s van
te analyseren lessen bekijken, waarna eerst het gedrag beschrijft dat je interpreteert als het minst en het meest
open. Vervolgens probeer je een aantal tussenstappen te formuleren en ken je aan de verschillende vormen van
gedrag cijfers toe die oplopen naar mate het gedrag meer open wordt. Op deze manier weet je zeker dat het
codeerschema past bij de lessen die je wilt analyseren. Het doen van deze exercitie heeft een prettig bijeffect: het
nadenken over een gradatie van openheid in non-verbaal en muzikaal gedrag zou op zich al kunnen zorgen voor

meer bewust handelen op dit gebied.

- Met behulp van werkblad 3 kun je zelf een coderingsschema ontwerpen.
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Werkblad 4: Codeerschema voor non-verbale of muzikale

openheid

Tips: Beschrijf minimaal 3 niveaus waarbij niveau 1 het meest gesloten is. Je zou wel tot 8 niveaus kunnen

beschrijven, maar alleen wanneer je deze goed van elkaar kunt onderscheiden. Zorg voor heldere definities die je

illustreert met voorbeelden. Daarvoor is het van belang vooraf goed een specifieke context vast te stellen.
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5. Analyses visualiseren in state space girds

Een state space grid is een hulpmiddel om interacties zichtbaar te maken en te analyseren. Grondlegger is Tom
Hollenstein (Hollenstein, 2007). In een raster zie je hoe twee variabelen zich tot elkaar verhouden gedurende
(een deel van) een les. In het onderstaande voorbeeld zie je op de verticale as de openheid van de docent
waarbij 1 staat voor gesloten gedrag en 4 staat voor zeer open. Op de horizontale as is de mate van talentvol
gedrag van de leerling uitdrukt van 1 (niet talentvol) tot 4 (zeer talentvol).

Figuur 3: State space grid met drie toestanden

4
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Talentvol gedrag leerling >

In het voorbeeld vind je drie toestanden (states) waarvan de witte stip (cel 1,1) de eerste is. De docent is gesloten
en de leerling vertoont geen talentvol gedrag. In de tweede toestand (cel 1,3) toont de docent veel openheid maar

de leerling vertoont nog geen talentvol gedrag. In de derde toestand (cel 2,3) volhardt de docent in de openheid
waarna de leerling iets meer talentvol gedrag vertoont.

Merk op dat in meer gebruikelijke diagrammen vaak een bepaalde waarde wordt afgezet tegen de tijd op de
horizontale as. In state space grids zit de tijd niet in een van de assen maar in de stipjes. De lijnen laten zien hoe
de verschillende toestanden elkaar opvolgen. Net zoals bij het analyseren door middel van tabellen (zoals in
hoofdstuk 3) kun je dat op twee manieren doen. Je zou kunnen zeggen dat elke stip staat voor bijvoorbeeld 5

minuten van de les. Of je zegt dat elke stip een interactie is. In onderstaand voorbeeld van een fictief lesfragment
van 15 minuten vind je 9 toestanden.

Figuur 4: State space grid met 9 toestanden

4

Openheid docent >

1 2 3 4
Talentvol gedrag leerling >

Wat opvalt is dat cel 2,3 waarin de docent veel openheid toont en de leerling een enigszins talentvol gedrag

vertoont drie keer wordt aangeraakt. Deze toestand noem je een attractor. Bij het bespreken van een les aan de
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hand van een state space grid zou je kunnen afvragen wat de reden is dat de interactie neigt naar een bepaalde

attractor en welke interventie nodig zou kunnen zijn om deze te doorbreken.

De cellen met veel openheid (3,4) en veel talentvol gedrag (3,4) worden niet bezocht en noem je een repellor
toestand. Deze toestand zou een blinde viek van de docent kunnen zijn. Deze toestanden worden vaak bij toeval
bereikt. Je noemt dit serendipiteit: je vindt iets wat je niet zocht. Je zou dit kunnen opvatten als een pleidooi voor
spontaniteit in de les.

- Met behulp van werkblad 4 kun je je eigen state space grid invullen.

Extra: state space grids en scaffolding

Je kunt state space grids ook gebruiken om te kijken naar scaffolding. (Pennings et al, 2014) In het onderstaande
voorbeeld vind je op de verticale as vier acties van de docent: een nieuwe taak te geven, deze taak meer
uitdagend te maken (vooruit), de opdracht te herhalen of een stap terug te nemen als reactie op hoe de leerling
de taak uitvoert (correct, deels correct of fout op de horizontale as).

Figuur 4: State space grid voor het analyseren van scaffolding.
4. terug
3. herhalen

2. vooruit

1. nieuwe taak

Docent »>

1. 2. 3.
correct deels fout
correct
Leerling >

Het ligt voor de hand wanneer een leerling een taak fout uitvoert een stap terug te nemen (cel 2,4). Andersom is
het logisch om een nieuwe taak te geven of de taak moeilijker te maken wanneer een leerling deze goed uitvoert
(cellen 1,1 en 1,2). In de vet omrande vakken zou je in het bovenstaand state space grid zou je daarom kunnen
zeggen dat de scaffolding door de docent klopt met de uitvoering van de taken door de leerling. Dat heet
contingentie.

In dit werkboek word je op het volgende werkblad uitgenodigd om state space grids met potlood in te vullen. Wie

handig is met computers kan ook gebruik maken van het gratis programma Gridware dat door Tom Hollenstein is

ontwikkeld (Queen’s University, 2024).
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Werkblad 5: State space grids

Tips: bedenk eerst welke variabelen je met elkaar wilt vergelijken op de horizontale en verticale as. Gebruik
bestaande coderingsschema'’s of ontwerp er zelf een met behulp van werkblad 3. In de onderstaande templates
is ruimte voor een achtpuntsschaal. Je kunt ook goed werken met 3 of 5 punten.
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Werkblad state space grids voor scaffolding
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6. Begrippenlijst

4E — De visie dat menselijk denken (en leren) niet
los te zien is van het handelen en dat daarbij de
omgeving altijd bij betrokken is. 4E staat voor
Embodied (belichaamd), embedded (ingebed),
extended (gesitueerd) en enacted (moeilijk
vertaalbaar. Dat je de wereld voortbeweegt door

interacties.)

Affordantie — een directe waarneming van de
handelingsmogelijkheden van objecten in de eigen
handelingsvermogens en van de eigen
handelingsdrijfveren van de leerling. Affordantie zit
niet in de persoon of in het de taak, maar

daartussen.

Attractor — een toestand (of traject) waarnaar een
dynamisch systeem neigt te evolueren. Het

tegenovergestelde is een repellor.

Autonomie — de ruimte die je hebt om tot

zelforganisatie te komen.

Bifurcatie — schommeling naar twee attractors. Het
fenomeen waarbij ontwikkeling nog ‘twijfelt’ tussen

twee mogelijke toestanden van zelforganisatie.

Cognitief conflict — term uit de cognitieve
ontwikkelingspsychologie van Jean Piaget. Hier is
sprake van als een kind een verwachting heeft bij
een situatie op basis van de kennis die ze heeft en
deze verwachting blijkt niet overeen te komen met

de feiten.

Complexe Dynamische Systemen (CDS) — een
specifieke systeemtheorie over de ontwikkeling van
systemen in de tijd. Deze theorie is toegepast op
allerlei onderzoeksgebieden, zoals bijvoorbeeld
voor de studie van taal of taaldidaktiek als

dynamisch proces.
Constructivisme — een stroming waarbij leren

wordt gezien als een actief proces van

kennisverwerving. Nieuwe indrukken en
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gebeurtenissen worden gekoppeld en verbonden
met voorgaande ervaringen en contexten.
Zodoende is kennis ook niet een losstaand
fenomeen, maar een verzameling gekoppelde en
gerelateerde ervaringen, die voor eenieder uniek is.

Beschreven door o.a. Lev Vygotski.

Embodied Music Pedagogy — visie die de
dynamische rol van het lichaam in muziekeducatie
zowel theoretisch als praktisch beschrijft, uitgewerkt

door Luc Nijs en Melissa Bremmer.

Emergentie — Een emergent fenomeen (zoals
talent) ontstaat uit de wisselwerking van
componenten (bijvoorbeeld de docent, leerling en

taak) van een systeem.

Ergodiciteit (probleem van) — Gemiddelden
hoeven niet te zeggen over afzonderlijke
toestanden. Andersom hoeven afwijkende metingen
geen meetfouten te zijn, maar kunnen ze iets

zeggen over hoe ontwikkeling plaatsvindt.

Ipsatief — evaluatiemethode waarbij de focus ligt op
het vergelijken van een individuele met zichzelf in
plaats van met anderen. Het meet de vooruitgang,
groei of verandering van een persoon ten opzichte
van hun eigen eerdere prestaties, vaardigheden of

eigenschappen, in plaats van externe standaarden.

Iteraviteit — cyclisch herhalen, waarbij elke iteratie

leidt tot verbeteringen of aanpassingen.

Ordinale schaal — In een ordinale schaal als de
openheidsschaal volgen de waarden elkaar volgens
een rangorde op maar is de afstand tussen de
waarden niet hetzelfde. Er bestaan ook
intervalschalen (zoals temperatuur in °Celcius),
ratioschalen (zoals afstand) en nominale schalen

(zoals geslacht).



Repellor — een toestand (of traject) binnen een
dynamisch systeem waarvan de ontwikkeling

wegblijft. Het tegenovergestelde is een attractor.

Scaffolden — letterlijk ‘steigeren’. Het bieden van
passende ondersteuning die de leerling in staat stelt
taken (net) boven het niveau aan te kunnen. Bij
scaffolding hoort ook dat je die ondersteuning
geleidelijk afbouwt naarmate het niveau van de

leerling op de taak toeneemt.

Self-efficacy — ervaren competentie. Het
vertrouwen van een persoon in de eigen
bekwaamheid om met succes invioed uit te oefenen
op zijn of haar omgeving, bijvoorbeeld door een
bepaalde taak te volbrengen of een probleem op te

lossen.

Talent — in de visie van Curious Minds: emergent

fenomeen dat kan ontstaan in interacties.

Talentvol gedrag — gedrag van de leerling,
gekenmerkt door nieuwsgierigheid, enthousiasme,
exploratie (ondekken), redeneren en steun

ontlokken uit de omgeving

Sociaal-constructivisme — een leertheorie die
ervan uitgaat dat mensen zelf betekenis verlenen
aan hun omgeving en dat sociale processen hierbij

een prominente rol spelen.

Zelforganisatie — in CDS: het proces waarbij in een
chaotisch systeem structuren ontstaan doordat de
onderdelen van het systeem ongeleid interacties

met elkaar aangaan.

Zelfregulatie — het vermogen om goede keuzes te
maken uit de eigen gedragsmogelijkheden en deze
gedragingen zelf of samen met anderen te

realiseren, evalueren en verbeteren.

Een deel van de bovenstaande definities is ontleend aan de begrippenlijst die je vindt op de Curious Minds

community op edusources (Hanze, 2025).
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8. Bijlage: video’s opnemen en delen met Microsoft Teams

Door je stagelessen te filmen in Microsoft Teams, voldoe je aan de eisen rondom AVG en kun je tegelijkertijd je
eigen telefoon, tablet of laptop gebruiken. Bovendien loop je niet het risico dat je te maken krijgt met gebrek aan
schrijfruimte op je privé device. Hier lees je hoe je video’s kunt opnemen op je telefoon (1A) of laptop (2B) en hoe

je je bestanden vervolgens kunt terugvinden.

1A Lessen opnemen op je telefoon
1. Zorg dat de Microsoft Teams App geinstalleerd is op je telefoon.
Open de app en zorg dat je ingelogd staat met je Hanze account.
Open de agenda/calendar in Teams
Klik rechtsboven op de knop met het cameraatje en kies ‘vergader nu/meet now’
Stel de camera en microfoon goed in en kies ‘Nu deelnemen’.
Negeer de melding ‘deelnemers toevoegen’.

Tik op de drie puntjes onderin, scroll naar beneden en kies ‘Opname starten’.

© N o o~ 0D

Om de opname te stoppen kies je weer de drie puntjes onderin en kies je voor ‘opname stoppen’.

1B Lessen opnemen op je laptop
1. Zorg dat de app versie van Microsoft Teams geinstalleerd is op je laptop.
Open de app en zorg dat je ingelogd staat met je Hanze account.
Open de agenda/calendar in Teams en klik rechtsboven op ‘Nu vergaderen’
Stel de webcam en microfoon in en kies ‘Nu deelnemen’.
Wanneer gevraagd wordt om deelnemers toe te voegen doe je dat niet. (Klik op het kruisje.)
Klik rechtsboven op de drie puntjes bij ‘Meer/More’.
Kies ‘opnemen en transcriberen’ - ‘opnemen’.

Aan de rode stip linksboven zie je dat de opname loopt.

© ® N o gk~ w0Dd

Om de opname te stoppen kies je weer de drie puntjes - ‘opnemen en transcriberen’ - ‘opname

stoppen’.

2 Videobestanden terugvinden en delen

Ga naar mijnhanze.nl en login met je Hanze account.
Kies onder ‘Applications & tools’ voor Onedrive.

Kies links boven ‘Mijn bestanden/My Files’.

Open de map ‘Opnamen/Recordings’. Hier vind je de video opnamen van je lessen.

o kr wDbd =

Optioneel: wanneer je naast de bestandsnaam op de drie puntjes klikt en ‘Delen’ kiest, kun je de naam

van je stagedocent invullen.
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